UBERARBEITUNG DER FORDERRICHTLINIEN

Mit den zum 1. April 2026 in Kraft tretenden neuen Forderrichtlinien hat der Chorverband Rheinland-
Pfalz seine Forderpraxis grundlegend weiterentwickelt und starker auf Nachhaltigkeit, Qualitat und
Zukunftssicherung ausgerichtet. Ziel der Uberarbeitung ist es, die Férdermittel gezielter einzusetzen, die
musikalische Arbeit der Chore langfristig zu starken und zugleich die Verfahren klarer und verbindlicher
Zu gestalten.

Eine wesentliche Anderung betrifft zunachst die organisatorischen Rahmenbedingungen: Kiinftig miis-
sen Forderantrage spatestens zwei Monate vor Beginn einer MaSnahme gestellt werden. Damit schafft
der Verband mehr Planungssicherheit und ermdglicht eine verlasslichere Mittelsteuerung. Gleichzeitig
wird starker als bisher auf eine solide finanzielle Basis der antragstellenden Organisationen geachtet.
An die Stelle des bislang geltenden pauschalen Mindestmitgliedsbeitrags von 60 Euro pro aktivem
Mitglied tritt nun die Verpflichtung der Vereine, eine nachhaltige Finanzierung ihres Chorbetriebs zu
versichern. Diese Neuregelung ist deutlich praxisnaher, da sie den unterschiedlichen Strukturen der
Chore Rechnung tragt und neben Mitgliedsbeitragen auch weitere Finanzierungsquellen wie Spenden,
Sponsoring, Projektmittel oder kommunale Zuschlsse berucksichtigt. Auch inhaltlich wird die Forde-
rung praziser gefasst, indem neben den Ausgaben - je nach MaRnahme - auch Einnahmen starker in
die Betrachtung einbezogen werden. Insgesamt wird so ein bewusster und transparenter Umgang mit
Fordermitteln angestrebt.

Inhaltlich setzen die neuen Richtlinien deutliche Akzente in der musikalischen und padagogischen
Weiterentwicklung der Chore. Eine zentrale Veranderung besteht darin, dass das bisherige Zuschuss-
modell des Chor-Coachings in seiner bisherigen Form nicht fortgefuhrt wird. Stattdessen verlagert sich
der Fokus auf die neu eingefuhrte Fordersaule fur Probentage und Probenwochenenden aufierhalb der
regularen Probenarbeit. Diese Neuausrichtung ist bewusst gewahlt: Wahrend Chor-Coachings haufig
punktuelle Impulse innerhalb des laufenden Probenbetriebs gesetzt haben, ermdglichen kompakte,
intensiv gestaltete Probenformate eine deutlich nachhaltigere musikalische Entwicklung. Durch die zeit-
liche Blindelung und die Moglichkeit, sich ohne Alltagsdruck auf musikalische Inhalte zu konzentrieren,
entstehen tiefere Lernprozesse, starkere gruppendynamische Effekte und langfristig wirksamere kinst-
lerische Fortschritte.

Zugleich werden diese Formate auch strukturell aufgewertet: Erstmals sind im Rahmen von Proben-
tagen und Probenwochenenden ausdricklich auch die Leistungen der eigenen Chorleitung als forder-
fahige Kosten anerkannt. Damit wird der zentrale Beitrag der Chorleiterinnen und Chorleiter zur musi-
kalischen Entwicklung der Ensembles starker gewurdigt und finanziell bertcksichtigt. In Kombination
mit klaren Vorgaben zur inhaltlichen Planung und Durchfiihrung wird so die Qualitat dieser Manahmen
gezielt abgesichert und ihre Attraktivitat fir die Chore erhoht.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Kinder- und Jugendchorarbeit, die in den neuen Richtlinien
deutlich ausgebaut und differenzierter beschrieben wird. Neben der bisherigen Forderung regelmafiger
Proben und Auftritte werden nun auch eigenstandige Jugendprojekte wie Workshops, Projektwochen
oder kreative AuffUhrungsformate berlcksichtigt. Zudem werden schulische Kooperationen flexibler ge-
fordert und starker an inhaltliche Zielsetzungen geknupft. Insgesamt verfolgt der Verband hier klar das
Ziel, nachhaltige Strukturen fur die Nachwuchsarbeit zu schaffen und junge Menschen langfristig fur
das Singen im Chor zu begeistern.

Auch bestehende Forderbereiche wurden an die Praxis angepasst. So entfallt beispielsweise die bishe-
rige Verpflichtung, bei Konzerten zwingend Eintrittsgelder zu erheben; stattdessen kdnnen auch Spen-
denmodelle berucksichtigt werden, sofern die Einnahmen transparent ausgewiesen werden. Dartber
hinaus wurde die Férderung von Instrumentenanschaffungen deutlich erhéht, um die Arbeitsbedingun-
gen der Chore weiter zu verbessern.

Insgesamt zeichnen sich die neuen Forderrichtlinien durch eine starkere inhaltliche Fokussierung, klare-
re Vorgaben und eine hohere Verbindlichkeit aus. Sie verbinden eine gezielte Forderung kunstlerischer
Qualitat und Nachwuchsarbeit mit einer verbesserten Steuerung und Nachvollziehbarkeit der Mittelver-
wendung. Damit stellt der Chorverband Rheinland-Pfalz die Weichen flr eine zukunftsorientierte und
nachhaltige Entwicklung seiner Mitgliedschore.



FORDERRICHTLINIEN

des Chorverbandes Rheinland-Pfalz e. V.

beschlossen am 27.02.2026
Die Forderrichtlinien gelten ab 4. April 2026

Antrage, die vor Inkrafttreten auf der Grundlage der bis dahin geltenden Richtlinien gestellt
wurden, genielRen Bestandsschutz. Es steht den antragsstellenden Organisationen frei, ge-
stellte Antrage aufgrund dieser Uberarbeiteten Richtlinie zu korrigieren.

§ 1 Allgemeines

1. Antragsberechtigt sind alle Mitgliedsorganisationen und Kreis-Chorverbande des
Chorverbandes Rheinland-Pfalz, sofern

a. Aktivitaten entwickelt und nachhaltig betrieben werden, die dem Satzungs-
zweck und dem Leitbild des Chorverbandes Rheinland-Pfalz entsprechen;

b. der Kreis-Chorverband/Mitgliedsorganisation bzw. der jeweilige Rechtstrager
durch Freistellungsbescheid des Finanzamtes als gemeinniitzig anerkannt
ist (Der Nachweis der Gemeinnutzigkeit ist nicht erforderlich, wenn die bean-
tragende Organisation bzw. deren Rechtstrager eine Kdrperschaft offentli-
chen Rechts ist);

c. die Mitgliedsorganisation eine aktuelle Bestandsmeldung abgegeben hat;

d. die Mitgliedsorganisation versichert, dass die Finanzierung des Chorbetriebes
nachhaltig gesichert ist; dass bedeutet, dass durch Mitgliedsbeitrage oder
sonstige Eigenmittel die Tatigkeit des Vereins.

2. Antrage auf Forderung miissen grundsatzlich spatestens zwei Monate vor der
Durchfiihrung der MaBnahme/des Projektes gestellt werden.

3. Die Forderung erfolgt grundsatzlich auf der Grundlage der tatsachlich nachgewiese-
nen Ausgaben und — je nach Projekt/Malinahme — der Einnahmen.

4. Beider Antragsstellung sind die zu erwartenden Ausgaben und ggf. Einnahmen mog-
lichst realistisch und prazise zu benennen. Weichen die Betrage bei der Abrechnung
zu stark nach oben von denen der Antragsstellung ab, behalt sich der CV RLP vor,
die Betrage im Antrag als Berechnungsgrundlage fir die Férderung heranzuziehen.

5. Bei WerbemalRnahmen und bei Berichterstattung Giber das Projekt/die MaRnahme ist
auf die Unterstlitzung durch den Chorverband Rheinland-Pfalz hinzuweisen.

6. Zeitnah, aber spatestens acht Wochen nach Abschluss des Projektes/der MaR-
nahme ist eine Abrechnung mit Ausgaben und Einnahmen (einschlieBlich evtl.
Sponsoring) vorzulegen. Es kann auf die Einreichung von Belegen verzichtet wer-
den; samtliche Belege und Abrechnungsunterlagen sind aber entsprechend der ge-
setzlichen Aufbewahrungsfristen aufzubewahren. Innerhalb dieser gesetzlichen Auf-
bewahrungsfrist besteht ein Rickforderungsanspruch des Chorverbandes gegen-
Uber dem Zuschussempfanger, sollten sich gemachte Angaben als nicht korrekt her-
ausstellen. Der Chorverband behalt sich vor, stichprobenweise Belege anzufordern.

7. Foérderungen von MalRnahmen, zu denen eine offentliche Wiedergabe von Musiktiteln
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gehort, werden erst gewahrt, wenn zusatzlich zur Abrechnung ein Nachweis Uber die
GEMA-Lizenzierung der Veranstaltung gefiihrt wird.

8. Die Auszahlung erfolgt friihestens nach Prifung der Abrechnungsunterlagen, grund-
satzlich erst dann, wenn der Chorverband Uber die notwendigen Mittel verfugt.

9. Die maximale Zuschusshdhe Uber alle Férderbereiche hinweg betragt fur Chorver-
eine/ Mitgliedsorganisationen pro Kalenderjahr 5.000 EUR.

10. Endet die Mitgliedschaft der geférderten Mitgliedsorganisation/KCV im CV RLP vor
dem 31.12. des dem Bewilligungsjahr folgenden Kalenderjahres, behalt sich der CV
RLP eine Rickforderung der gezahlten Zuschisse vor.

11. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

§ 2 Forderwirdige MaBnahmen/Projekte

Allgemeiner Hinweis:

Anerkennungsfahig sind Ausgaben, die zur Durchfiihrung der MaRnahme notwendigerweise
getatigt werden missen.

Im Rahmen dieser Richtlinien kbnnen geférdert werden:

1. Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen

(6ffentliche musikalische Workshops, Schulungen Chormanagement, Vor-
stands- Coaching)

a) Anerkennungsfdhige Ausgaben (beispielhaft)/Mindestvorgaben:

 Honorare, Reise- und Verpflegungskosten fiir Dozenten/Referenten (bei
Reise- und Verpflegungskosten werden maximal die durch das
Bundesreisekostengesetz festgelegten Hochstsatze als Ausgabe anerkannt)

* Ausgaben fir Raume

« Aufwandsentschadigungen sowie Reise- und Verpflegungskosten (maximal
nach Bundesreisekostengesetz anerkennungsfahig) flr Helfer/Betreuer.
» Werbematerialien

» Licht-/Ton- und Bihnentechnik
+ Notenmaterial in direktem Zusammenhang mit der Veranstaltung

Die Mindesthéhe der Ausgaben betragt 500 EUR

b) Férderhéhe

» bei Kreis-Chorverbanden als Veranstalter maximal 50 Prozent der anerken-
nungsfahigen Ausgaben, maximal 1.500 EUR

- bei Mitgliedsorganisationen/Chorvereinen maximal 50 Prozent der anerken-
nungsfahigen Ausgaben, maximal 600 EUR.



Probentage/Probenwochenenden

Mit der Fdrdersdule ,Probentage und Probenwochenenden® unterstitzt der
Chorverband Rheinland-Pfalz gezielt die musikalische und padagogische Wei-
terentwicklung seiner Mitgliedschoére. Geférdert werden insbesondere Mal3nah-
men der Bildungsarbeit auRerhalb der reguléren Chorproben, wie intensive Pro-
bentage, Workshops oder Probenwochenenden mit qualifizierter Anleitung.

Ziel ist es, die musikalische Qualitat nachhaltig zu starken, neue Impulse fur die
Chorarbeit zu setzen und die personliche sowie fachliche Entwicklung der San-
gerinnen und Sanger zu férdern. Ergénzend kénnen auch MalRnahmen unter-
stutzt werden, die den Zusammenhalt innerhalb der Chére starken und das ge-
meinsame Engagement fordern.

Anerkennungsfahige Ausgaben:
e Honorare (maximal 800 EUR)
o eigene Chorleitung (max. 50 EUR je Zeitstunde)
o externe Dozent*innen (max. 65 EUR je Zeitstunde)
e Verpflegung (Pauschalen nach Bundesreisekostengesetz je Teilnehmer*in)
e Ubernachtung (Pauschalen nach Bundesreisekostengesetz je Teilneh-
mer¥in)
e Reisekosten (maximal 2000 EUR)

o Anreise der Teilnehmenden mit eigenem PKW (Kilometerpauschalen
nach Bundesreisekostengesetz je PKW)

o Buskosten (drei Angebote missen nachgewiesen werden)

Bei der Antragstellung sind die Honorarvertrage sowie ein Zeitplan beizufiigen,
der ausdrucklich Pausen berticksichtigt. Nur ein entsprechend strukturierter Zeit-
plan ermdglicht eine zielgerichtete und nachhaltige Bildungsarbeit.

Die anerkennungsfahigen Ausgaben/Kosten werden wie folgt bezuschusst:
o Honorare: 50 Prozent
o weitere Ausgaben/Kosten: 20 Prozent.

o

Konzertveranstaltungen/Veranstaltungen mit Konzertcharakter — Chor-
wettbewerbe — Feedback-Singen

Allgemein: Zeltfeste, Freundschaftssingen etc. mit parallel stattfindendem Wirtschafts-
betrieb sind grundsétzlich NICHT férderféhig!

3.1. Konzerte von Choéren

a) Anerkennungsféhige Ausgaben (beispielhaft)/Mindestvorgaben
o Werbematerialien
o Licht-/Ton-/Bihnentechnik




o Honorare, Reise- und Reisenebenkosten fir Solisten und Instrumen-
talisten oder Gastchore/-ensembles

o Aufwandsentschadigungen sowie Reise- und Reisenebenkosten fur
Helfer*innen/Betreuer*innen

o Ausgaben fir Raume
o Notenmaterial in direktem Zusammenhang mit der Veranstaltung

o Sonstiges (Blumenprasente, Dekoration etc., Héchstanerkennungs-
betrag 100 EUR)

o Mindest-Investitionssumme: 2.000 EUR

b) Férderhéhe

o maximal 20 Prozent der anerkannten Ausgaben, maximal 2.500 EUR,
maximal in der Hohe eines entstandenen Defizits.

Ergénzende Anforderungen:

e Bei Abrechnung muss der Nachweis Uber die erfolgte GEMA-Meldung vorge-
legt werden.

e Sollte kein Eintrittsgeld erhoben, sondern um Spenden gebeten werden, sind
die Spendeneinnahmen als Einnahme anzugeben.

3.2. Konzertante GroBveranstaltungen der Kreis-Chorverbande
(Nacht der Chore u. a.)

a) Anerkennungsfdhige Ausgaben (beispielhaft)/Mindestvorgaben
o Werbematerialien
o Licht-/Ton-/Blihnentechnik

o Honorare, Reise- und Reisenebenkosten flur Solisten und Instrumen-
talisten, Aufwandsentschadigungen fir teiinehmende Chore

o Aufwandsentschadigungen sowie Reise- und Reisenebenkosten flur
Helfer*innen/Betreuer*innen

o Ausgaben fir Radume

o Sonstiges (Blumenprasente, Dekoration etc., Hochstanerkennungsbe-
trag 100 EUR)

o Mindest-Investitionssumme: 2.000 EUR

b) Férderhéhe
o maximal 50 Prozent der anerkannten Ausgaben, maximal 5.000 EUR

3.3. Chorwettbewerbe (Veranstalter: Mitgliedschore)

a) Anerkennungsfdhige Ausgaben (beispielhaft)/Mindestvorgaben
o Werbematerialien
o Licht-/Ton-/Buhnentechnik

o Honorare fiur Juroren




o Preisgelder/Auszeichnungen

o Aufwandsentschadigungen sowie Reise- und Reisenebenkosten flr
Helfer*innen/Betreuer*innen

o Ausgaben fir Rdume

o Sonstiges (Blumenprasente, Dekoration etc., Hochstanerkennungsbe-
trag 100 EUR)

o Mindest-Investitionssumme: 2.000 EUR

b) Férderhéhe

o maximal 30 Prozent der anerkannten Ausgaben, maximal 2.500 EUR

3.4. Feedbacksingen (Veranstalter: KCV)

a) Anerkennungsfdhige Ausgaben (beispielhaft)/Mindestvorgaben
o Werbematerialien
o Licht-/Ton-/Buhnentechnik

o Honorare fur Juroren

o Aufwandsentschadigungen sowie Reise- und Reisenebenkosten fur
Helfer*innen/Betreuer*innen

o Raumkosten

o Sonstiges (Blumenprasente, Dekoration etc., Hochstanerkennungs-
betrag 100 EUR)

o Durchfihrung entsprechend den Richtlinien des CV RLP fur das Feed-
back-Singen

b) Férderhéhe

o 50 Prozent der anerkannten Ausgaben, maximal 1.500 EUR
o Mindest-Investitionssumme 500 EUR

4. Forderung der Kinder- und Jugendchorarbeit

Der Chorverband Rheinland-Pfalz e. V. misst der musikalischen Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen eine besondere Bedeutung bei und unterstitzt gezielt die
musikalische, padagogische und persoénliche Entwicklung von Kinder- und Ju-
gendchdren seiner Mitgliedsorganisationen und Kreis-Chorverbande. Ziel ist es,
die musikalische Qualitat, den Zusammenhalt und das Engagement der jungen
Sangerinnen und Sanger nachhaltig zu férdern, nachhaltige Strukturen der
Nachwuchsarbeit zu starken und junge Menschen dauerhaft fir das Singen im
Chor zu begeistern. Im Rahmen dieser Richtlinien kdbnnen folgende MaRhahmen
geférdert werden:

4.1. Kinder- und Jugendchore auf Kreis-Ebene
Gefordert werden regelmafige Probenarbeit sowie 6ffentliche Auftritte
von Kinder- und Jugendchéren auf Kreis-Ebene.




4.2.

4.3.

Forderfahige Leistungen
e Proben (a 45 Minuten)
« Offentliche Auftritte (& 45 Minuten)
Eine regelmaRige Auftrittstatigkeit ist nachzuweisen.

Forderhohe
e 50 EUR je Aktivitatsstunde (45 Minuten)
e Hochstforderbetrag pro Kalenderjahr: 2.400 EUR

Aktivitaten zur musikalischen Forderung in Schulen (z. B.
Chorklassen, Singpause, Kooperationsprojekte etc.)

Geférdert werden Projekte zur nachhaltigen gesanglichen Bildung
von Kindern und Jugendlichen im schulischen Umfeld.

Voraussetzungen
e Vorlage einer Projektbeschreibung mit Zielsetzung und Zeit-
rahmen

e Darstellung der Kooperation mit der jeweiligen Schule
e Nachweis der tatsachlichen Durchfiihrung

Forderhohe

Uber die Gewahrung und Héhe der Férderung entscheidet der Ver-
bandsvorstand im Einzelfall unter Berticksichtigung des Projektum-
fangs und der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

Foérderung von Jugendprojekten auBerhalb reguldrer Choraktivi-
taten

Es kénnen darlber hinaus Jugendprojekte gefordert werden, die
Uber den regularen Chorbetrieb hinausgehen. Dazu zahlen insbeson-
dere:
e Workshops zur musikalischen oder persdnlichen Weiterbil-
dung
o Ferienfreizeiten oder Projektwochen fir Kinder- und Jugend-
chore
o Kreative Chorprojekte, Musicals oder spezielle Auftrittsformate
fur junge Sangerinnen und Sanger
Anerkennungsfahige Ausgaben umfassen Honorare fiir padagogi-
sche oder musikalische Fachkrafte, Raummieten, Materialkosten, Ver-
pflegung, Ubernachtung und Reisekosten der Teilnehmenden sowie
Aufwandsentschadigungen flr betreuende Personen.

Die Férderung erfolgt nach MalRgabe der Richtlinien fir Kinder- und
Jugendchorarbeit und ist auf die nachhaltige Entwicklung der jungen
Chore ausgerichtet. Die beantragende Organisation muss die Ak-
tivitaten, Teilnehmerzahlen und entstandenen Kosten nach Ab-
schluss der MaBnahme dokumentieren.



5. Teilnahme an Leistungssingen/Chorwettbewerben

5.1.

5.2.

5.3.

Mitgliedschore, die an den Leistungssingen des Chorverbandes RLP
teilnehmen, erhalten ohne besonderen Antrag eine finanzielle Férde-
rung zur Anerkennung der durch die Vorbereitung und Teilnahme ge-
leisteten Bildungsarbeit. Die genauen Modalitadten und die Hohe der
Forderung legt der Verbandsvorstand jeweils fest.

Mitgliedschore, die am Landeschorwettbewerb des Landesmusikrates
RLP teilnehmen, erhalten eine pauschale Férderung in Héhe von 500
EUR.

Mitgliedschore, die am Deutschen Chorwettbewerb des Deutschen
Musikrates teilnehmen, erhalten eine Grundférderung in Héhe von 500
EUR sowie eine Pro- Kopf-Forderung in Héhe von 30,00 EUR je teil-
nehmendem Choraktiven. Der Gesamtbetrag ist auf 1.500 EUR be-
grenzt.

6. Instrumentenanschaffung (Chorvereine/Chore)

6.1.

6.2.

Die Anschaffung von Instrumenten zur Durchfihrung der Proben- und
Auftrittsarbeit wird mit 50 Prozent des Kaufpreises, jedoch hoéchstens
mit 250 EUR auf Antrag und Vorlage des Kaufbeleges bezuschusst.
Die Jahreshdchstsumme fir Férderungen der Instrumentenanschaf-
fung betragt 500,00 EUR.

7. Neugriindungszuschuss

7.1.

7.2.

7.3.

Fir neu gegriindete Choére von Mitgliedsorganisationen wird eine Neu-
grindungsfoérderung in Héhe von 500,00 EUR gewahrt. Vorausset-
zung ist die vom zustandigen Kreis-Chorverband bestatigte Chor-/En-
sembleanmeldung sowie

die Vorlage eines tragfahigen Konzepts flr den neu gegriindeten
Chor, aus dem erkennbar wird, dass eine nachhaltige Arbeit beabsich-
tigt ist.

Wird die Neugrindungsférderung bewilligt, ist dem CV RLP nach ei-
nem Jahr ein Tatigkeitsnachweis des Chores vorzulegen; wird dieser
nicht eingereicht oder ist unzureichend, kann der CV RLP den gezahl-
ten Zuschuss zurtckfordern.

Der Zuschuss muss in jedem Fall zuriickgezahlt werden, wenn der ge-
forderte Chor seine Tatigkeit vor Ablauf eines Jahres wieder einstellt.




